
 

富山県立大学スタートアップ創出支援担当 公募要領 

 

１ 募集する職名 

  富山県立大学嘱託職員（スタートアップ創出支援担当） 

 

２ 募集人員 

   1 名 

 

３ 求人事業所名 

  富山県立大学（〒939-0398 富山県射水市黒河 5180） 

 

４ 就業場所 

  富山県立大学 射水キャンパス（富山県射水市黒河 5180）【変更の範囲】：なし 

 

５ 主な業務内容 

スタートアップ創出支援 

JST 大学発新産業創出基金事業「スタートアップ・エコシステム共創プログラム」等を  

活用した大学発スタートアップの創出に向けた各種支援業務 

(1) 学内業務 

・ギャップファンドプログラム等の案内及び申請に関しての助言 

・スタートアップ創出支援業務に係る計画書及び報告書等の作成 

・起業・新事業の創出を促進するための講座の企画・運営 

・研究シーズ発掘と起業・新事業の創出のための助言、相談対応等 

(2) 対外業務 

 ・スタートアップ創出支援に関する情報収集及びネットワーキング 

・大学研究成果の発信（展示会への参加、プレス原稿の作成） 

・国及び県の各種プログラムとの連携支援 

・学内外のコーディネーターとの打ち合わせ業務等 

  【変更の範囲】：事務分担による 

 

６ 任期 

  採用日～令和８年３月 31 日（1 ヵ月の試用期間あり） 

（TeSH の予算の範囲。ただし、任期満了時の業務量、委嘱している業務の進捗状況、任期

期間中の業務遂行能力、勤務成績、勤務態度、健康状況等の事情を考慮し、富山県立大学

との合意により、再任することができるものとする。最長令和 10 年３月 31 日） 

 

７ 勤務条件 

(1) 勤務日 

月曜日から金曜日まで（週 5 日） 

休日：土曜日、日曜日、祝日及び 12 月 29 日～１月３日 

有給休暇：本学規程による付与 

勤務時間：午前８時 30 分から午後５時 00 分まで 



（うち休憩時間は正午から午後１時まで） 

(2) 報酬 

年俸 1,400,000 円程度（12 月採用の場合、令和７年度４ヵ月分） 

（月額 350,000 円程度）通勤手当 実費（上限月額 55,000 円） 

(3) 公立学校共済組合、厚生年金保険、雇用保険及び労働者災害補償保険に加入、退職金

制度なし、昇給なし、賞与なし 

(4) 嘱託職員として雇用 

 

８ 必要な経験・資格等 

(1)学士以上の学位を有し、本プログラムに熱意をもって主体的に参画できる方 

(2)研究活動、研究支援活動、産学連携コーディネート活動、特許管理業務、技術移転活  

動などに実務経験がある方 

(3)スタートアップ、大学発ベンチャー支援、起業支援活動の経験がある方が望ましい 

(4)教員及び学外関係者との協議・連絡・調整を円滑に行うことができ、産業界・関係機 

関との連携・協力関係を構築できる方 

(5)PC 操作及び Word、Excel 等を用いた文書作成ができる方 

 

９ 選考方法 

(1) 第一次選考（提出書類による選考） 

    選考結果は、書面または℡にて通知します。 

(2) 第二次選考（面接による選考） 

・第一次選考合格者に対し、日程調整のうえ実施します。 

・面接には事前に資料を提出いただき、それに基づく３分間のプレゼンテーションを

含みます。 

※資料テーマ：「経歴を生かし、大学発スタートアップの創出に向けどのような支援

を行うことが可能か」（A4・1 枚程度、様式自由） 

 

10 提出書類 

  (1)履歴書 

  (2)職務経歴書 

提出いただいた書類は返却しません。返却を希望される場合は、書類提出時にその旨明記

ください。 

 

11 応募締切 

  令和７年 10 月 22 日（水） 書類必着 

  書類選考 10 月下旬頃 

  面    接 11 月上旬頃 

 

12 応募先・問合先 

  富山県立大学事務局 教務課 情報研究係 前川 

  （〒939-0398 富山県射水市黒河 5180） 

  電話  0766-56-7500 


