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○県大発 社会人向けセミナー「企業向けオーダーメイド講座」について 

 

富山県立大学では、企業・団体さまのご相談・ご要望に応じ、講座の内容、開催時期、

場所、形式（対面/オンライン）等までを大学と相談しながら一緒に作り上げる講座を

開催しています。 

富山県立大学教員の知識・技術を、ぜひみなさまの社内教育にお役立てください。 

 

＜企業向けオーダーメイド講座にはこんなメリットがあります！＞ 

【受講企業・受講者の声】    

（全  般）      

・申込み期限や受講人数などの制約がない。 

（開催場所）     

 ・大学の最新設備を利用できる。    

 ・社内でも開催でき、職場単位などで同時に受講できる。    

（開催日時）     

 ・内容に応じた回数や時間、タイミングで開催できる。     

  ・業務や社内スケジュールで都合の悪い日を避けられる。   

（内  容）      

・テーマだけでなく入門・基礎・応用などレベルを講師と相談し、 

実施できる。 

・実習やグループワークの有無など細かく相談しながら実施できる。 
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○開講までの流れ 

 

１．企業・団体から開催依頼・事前相談 

県大発 社会人向けセミナー「企業向けオーダーメイド講座」の開催を希望する際

には、まずはお気軽に地域連携センターにご相談・ご連絡ください。 

「○○を学ぶ講座を開催希望だが、できるのか？」「○○について効果的に学ぶため、

カリキュラムから相談したい！」などのご相談も大歓迎です。 

また、本学が持つ技術・シーズ、教員の研究内容については大学ホームページにて

公開しております。工学、情報工学、看護学の様々なシーズがございますので、講座

の開催を検討する際にぜひご覧ください。 

 

(連絡先) 

富山県立大学地域連携センター 社会人向けセミナー担当 

E-mail recurrent@pu-toyama.ac.jp 

電話 ０７６６－５６－０６０４ 

 

 

 

２．講座内容の調整 

ご希望の内容を地域連携センター リカレントコーディネーターが申込者・教員と

調整させていただき、申込者専用の講座カリキュラムを作成します。 

 

（調整させていただく内容） 

・講座内容：本学の教員の専門・シーズに応じて 

・開催時期・スケジュール：ご相談・お申し込みに応じて随時開催 

・開催場所：企業内/大学内 

・実施形態：対面式/オンライン/併用 

・参 加 者：人数、対象者 

・講 座 料：半日程度 100,000円（税込）＜目安額＞ 

      ※講座開催のための業務の多寡、難易度、開催頻度等により変動 

※講座当日に使用する消耗品・試薬、補助者人件費等にかかる経費は大

学に納付する講座料とは別に申込者に負担いただきます。 

       ※研究協力会会員には講座料助成があります。（各会員の年度中の１回

に限り、実施経費の半額（上限額：50,000円）を助成） 
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３．申込書を富山県立大学へ提出 

調整により担当教員や開催日等の講座の詳細が決定しましたら、申込書を大学にご

提出いただきます。 

申込書の様式は、県立大学ホームページ 

https://www.pu-toyama.ac.jp/regional_alliances/recurrent/ 

からダウンロードいただけます。 

申込書は以下の提出先に PDFデータでご提出ください。（押印不要）。 

（提出先） 

富山県立大学地域連携センター 社会人向けセミナー担当 

 E-mail recurrent@pu-toyama.ac.jp 

 

 

 

４．大学から開講決定通知、実施経費振込依頼書送付（開講決定） 

申込書を受理し大学内での手続きが完了した後（申込書のご提出から概ね２週間以

内）、講座の開講決定通知と振込依頼書をお送りします。 

 

 

 

５．講座料の振込 

講座料は、開講決定後に郵送される振込通知書により、開講前に納付いただきます。

なお、講座料納入後は原則として返還を行いませんのであらかじめご了承ください。 

 

 

 

６．実施 

大学教員が講師として講座を実施いたします。 

 

 

 

 

https://www.pu-toyama.ac.jp/regional_alliances/recurrent/
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○注意事項 

 

・申込者は本講座にて知り得た情報に基づく商品の販売、役務の提供その他業務活動の

結果について本学に保証を求めることはできません。 

・本事業は、申込者の都合により一方的に中止することはできません。 

・天災その他やむを得ない理由があると認めたときは、双方協議のうえ、本事業を中止

し、またはその実施日を変更することとします。 

 

 

 

 

○県大発 社会人向けセミナー（キャリアアップ支援講座）について 

 

富山県立大学では社会人向けの学び直し支援事業として、企業向けオーダーメイド講

座のほかにも、キャリアアップ支援講座を毎年９～12月頃に開講しています。社会人

のスキルアップ・キャリアアップを支援するため講座を開講します。 

講座の詳細やお申し込みは富山県立大学 HPをご覧ください。 

https://www.pu-toyama.ac.jp/regional_alliances/recurrent/ 

 

 

 

https://www.pu-toyama.ac.jp/regional_alliances/recurrent/
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○お問い合わせ先 

 

「社会人向けセミナー」に関するお問い合わせは、以下の窓口までお願いします。 

 

富山県立大学地域連携センター 社会人向けセミナー担当 

 〒939-0398 富山県射水市黒河 5180 富山県立大学 中央棟 N-102 

E-mail recurrent@pu-toyama.ac.jp 

電話 ０７６６－５６－０６０４ 
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○講座の例（モデルカリキュラム） 

 

企業向けオーダーメイド講座の実例を含めモデルカリキュラムを６つをご紹介します。 

講座の開催を検討する際の目安・イメージとしてご覧ください。 

 

また、本学の教員の研究内容やシーズについては大学ホームページをご覧ください。 

 

・富山県立大学教員紹介・研究室ガイドブック 

https://www.pu-toyama.ac.jp/education_research/research/staff_introduction/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.pu-toyama.ac.jp/education_research/research/staff_introduction/
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