
ダイバーシティ管理職研修の開催について 

 

１.研修概要 

 ダイバーシティ事業の一環として、本学管理職を対象に、ダイバーシティ、女

性研究者の採用・登用などに関する意識啓発のための研修を実施する。 

 

日  時：令和３年３月 15日（月）～令和３年３月 21日（日）の間 

開催形式：eラーニングコンテンツを１人１回視聴 

委託業者：株式会社インソース 

対 象 者：理事長、学長、事務局長等の管理職計 39名  

 

２.研修内容 

テーマダイバーシティ 2021～withコロナ時代の多様な働き方 

コロナ禍によって変化した働き方を踏まえ、「不要不急」から「必要緊急」と 

なったダイバーシティ推進とその教育について学ぶ。 

～プログラム～ 

第１章 ダイバーシティ推進とは 

第２章 コロナ禍がダイバーシティ推進にもたらしたもの 

第３章 多様な働き方を認めるために必要なこと 

第４章 働き方の変化について 

 

３.視聴方法等について 

①インソースが保有・管理する動画配信システム「Leaf」により、視聴対象者

に案内メールが送付される。（視聴期間の前の週の金曜日（3/12）にメール

が届く。） 

②届いたメールの URLをクリックし、動画配信システム「Leaf」にログインし、

動画を閲覧する。 

 

※視聴期間が終了した翌週に担当（総務係 大島）宛てに視聴レポートが送ら

れてくるので視聴完了の有無を確認する。 


